INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemald, 30 de junio de 2022 /

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Brenda Alejandra Solares Gramajo CUI: 2621 33229 0501

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-210-2022 Acuerdo Ministerial:  283-2022 .

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 35065117

Ntmero de Factura: 1297106261 7 Serie: B6995968 /

Honorarios Mensuales: 06,500.00 Periodo del Informe: Mes de junio de 2022

Monto Total del Contrato 019,500.00 Plazo del Contrato:  01/04/2022 Al 30/06/2022 /

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: - "El técnico" se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccién de Participacién Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de
Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segiin Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la

a e
) coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resultados con fotografias de los eventos realizados
b) durante el mes.

) Apoyé dando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién de los
C 4 1
elementos culturales propios de cada localidad.

d) Apoyé en la elaboracién de una investigacién documental, que cité documentos bibliogrdficos y otros estudios realizados en la region que
permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Apoyé en la coordinacién y ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales.
f) Apoyé en la coordinacién y atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para elimpulso

9) de sus procesos culturales.

h) Apoyé en la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores v hacedores
h -5 o )
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i) Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

N Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de las
Y Casas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento. 7

k) Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -SI1C-,

I) Apoyé en la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.



m)

n)

4

p)

a)

)

s)

t)

u)

v)

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural,

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural,

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Brenda Alejandra Solares Gramajo Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Brenda Alejandra Solares Gramajo CuUl: 262133229 0501

Ntmero de contrato: DGDCFC-029-210-2022 Acuerdo Ministerial:  283-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 35065117

Ntmero de Factura: 1297106261 / Serie: B6995968 <

Honorarios Mensuales: 06,500.00 Periodo del Informe: Mes de junio de 2022

Monto Total del Contrato 0Q19,500.00 Plazo del Contrato:  01/04/2022 Al 30/06/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: " "El técnico" se compromete d prestar sus servicios técnicos para la Direccién de Participacién Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién y diligencia y con arreglo o las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de
Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segdn Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

) Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la
a T
coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural.

b) Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

3 Apoyé dando acompaiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

d) Apoyé en la elaboracién de una investigacion documental, que cité documentos bibliogrdficos y otros estudios realizados en la regién que
permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.,

e) Apoyé en la coordinacién y ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales,
f) Apoyé en la coordinacidn y atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategias, métodos v herramientas utilizadas por los portadores v hacedores culturales locales para el impulso

9 de sus procesos culturales.

h Apoyé en la articulacién con instituciones v autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i) Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

) Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de las
Y Casas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

R) Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -SIC-.

I) Apoyé en la promocién de la proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio.



Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural,

m)

n) Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

) Apoyé en la realizacin de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.  /

p) Apoyé en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana. .

Apoyé fomentando unu culturu Yy un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

a
1) Apoyéy atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

s) Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Apoyé‘en la programacién y ejecuciér'l de agendas culturales que integran la diversidad de expresior.1es culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabgjo territorial de los promotores y gestores culturales, »

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

v)

Brenda Alejandra Solares Gramajo Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2022 //v

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Brenda Alejandra Solares Gramajo Cul: 262133229 0501

Nimero de contrato: DGDCFC-029-210-2022 Acuerdo Ministerial: 283-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 35065117

Ntmero de Factura: 1297106261 ~~ Serie: B6995968 ~

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: Mes de junio de 2022

Monto Total del Contrato Q 19,500.00 Plazo del Contrato:  01/04/2022 Al 30/06/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El técnico" se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccién de Participacién Ciudadana de la Direccién

General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y
diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se
describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

Se logré la sistematizacién y entrega del plan de trabajo del segundo trimestre correspondiente a los meses de abril, mayo y junio que refleja las
actividades planificadas, su orientacién a los ejes de trabajo, objetivos trazados, poblacién atendida, asi como la orientacién a la Politica General de
Gobierno 2020-2024 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, aunado a ello las coordinaciones realizadas con diferentes instituciones para la realizacisn de
actividades con pertinencia cultural-

a)

Se logré la sistematizacion y entrega de informes de los meses de abril, mayo y junio que presenta las acciones realizadas, objetivos alcanzados y
resultados visibilizados a través de los medios de verificacién como las fotografias y videos de los eventos realizados que denota el cumplimiento y

b) reporte de las metas alcanzadas por un total de 814 personas beneficiadas en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Melchor de Mencos del
departamento de Petén.

Se logré la organizacién de 4 eventos culturales a través de la coordinacién, acompaiiamiento Y apoyo a portadores y hacedores culturales que ha
o  permitido la promocién, impulso y revitalizacién de los elementos culturales propios de las comunidades del municipio de Melchor de Mencos, asi como la
contribucion a la reactivacién econémica del municipio.

Se logré apoyar en la organizacién y premiacién de Juegos Florales en la Feria Titular del municipio, aportando a la riqueza literaria local por medio de
d)  los escritores y poetas del municipio, asi como la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local con las coordinaciones de los miembros del
IDAEH, Guardianes del Patrimonio Y grupos de artesanos para la identificacion, priorizacion y realizacién de actividades en coordinacién conjunta.

Se logré realizar las coordinaciones Y ejecucion de tres talleres formativos sobre el tema de Dibujo tradicional y cultural, Elaboracién de Indumentaria
e) Local en Miniatura, de lectura en el Dia Internacional del Libro y del Idioma, y Guardianes del Patrimonio para el fortalecimiento técnico, promocion v
concientizacion sobre la importancia de la Interculturalidad y Cultura de Paz en el municipio de Melchor de Mencos.

Se logré identificar y atender las necesidades culturales manifestadas por los lideres, autoridades comunitarias, sociedad civil, portadores, creadores v
f)  hacedores culturales, materializando el apoyo en la realizacién de Alfombras en Semana Santa, Expoferia de Artesanias, Exposicion de pinturas y
recorridos a Sitios Arqueoldgicos.

Se logré la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus
g)  procesos culturales, a través de la transmisién de los conocimientos a las nuevas generaciones, asi como un intercambio de las experiencias efectivas como
los aportes propios para la contribucién al desarrollo cultural de las comunidades del municipio de Melchor de Mencos.

Se logré la articulacién con las autoridades de la Municipalidad de Melchor de Mencos, SOSEA, OMPNAJ, Miembros del IDAEH, Guardianes del
h)  Patrimonio, Municipalidad, iNTECAP, actores sociales, portadores y hacedores culturales en la generacion y desarrollo de 24 actividades culturales en la
localidad.

Se logré la realizacién de un mapeo con informacién de contactos de lideres comunitarios, autoridades municipales, gubernamentales, miembros del
i) IDAEH, Distrito de salud, hacedores y portadores culturales en las que se coordinaron actividades con pertinencia cultural, que ha permitido la
operatividad efectiva de los objetivos trazado en los Planes de Trabajo de la Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de Melchor de Mencos.



R)

m)

n)

0)

P)

Q)

r

s)

t)

u)

v)

Se logré en la identificacién de prioridades culturales para el municipio de Melchor de Mencos Y su incorporacién al Plan de trabajo 2022 del Proyecto
de Casas de Desarrollo Cultural, especificamente para el segundo trimestre correspondiente a
cultura a partir de las necesidades vigentes.

Se logré iniciar con la identificacién de elementos culturales que han sido programadas para su posterior visita y recopilacién de datos que serdn
ingresadas al Sistema de Informacién Cultural -SIC- en el tercer trimestre del presente ejercicio fiscal.
Se logré la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural v artistico del municipio de Melchor de Mencos, promocionando la

identidad cultural de la localidad a traués de la realizacién de un recorrido por los lugares relevantes, charlas y actividades culturales dirigidas a nifios,
jévenes y adultos.

Se logré generar los mecanismos estratégicos que ha garantizado el funcionamiento técnico, administrativo y operativo de la Casa de Desarrollo Cultural
del municipio de Melchor de Mencos del departamento de Petén, visibilizado a través del posicionamiento institucional del MCD en la localidad, asf
como el cumplimiento de meta asignada.

Se logré implementar estrategias efectivas que garantizaron la conservacién y custodia de cada uno de los eventos culturales que fueron realizadas en la
Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Melchor de Mencos alcanzando el objetivo de preservar la memoria cultural del Municipio.

Se logré sistematizar y entregar los informes correspondientes a los meses de abril, mayo y junio que fueron solicitados por la Direccién de Participacién
Ciudadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas.

. Se logré fomentar una cultura v un clima organizacional con mis comparieras de trabajo a través de la definicién de normas de convivencia, asignacion

clara de comisiones y corresponsabilidades para el funcionamiento efectivo del Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que generd buenas relaciones
interpersonales.

Se logré generar las condiciones estratégicas para la atencién y desarrollo de las acciones planificadas por las comitivas que se presentaron en la
localidad de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que ha permitido el alcance de los objetivos como aporte al fortalecimiento de la
Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Melchor de Mencos.

Se logré asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- de Melchor de Mencos, en reuniones
con lideres comunitarios y Miembros del IDAEH que ha permitido la planificacién de un trabajo coordinado para el presente ejercicio fiscal.

Se logré la programacién y ejecucion de agendas culturales durante los meses de abril, mayo v junio que integraron la diversidad de expresiones
culturales del municipio de Melchor de Mencos del departamento de Petén para el fortalecimiento de la identidad o través de la Casa de Desarrollo
Cultural en coordinacién con actores culturales.

Se logré realizar acciones conjuntas con el promotor cultural del departamento de Petén y miembros de la Municipalidad del municipio para facilitar los
procesos de promocién cultural y alcance de metas asignadas, entre la que se resalta es el Expoferia de Artesanias.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de veinticuatro memorias de labores, veinticuatro informes, veinticuatro ruun, fotografias y videos sobre los
eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural durante los meses de abril, mayo v junio del presente afio.

Brenda Alejandra Solares Gramajo Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de-contrato: Décima F?—nera)
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